
新 た な 契 約 方 法 （ 三 者 に よ る 包 括 的 契 約 ） の 概 要  

１ ．  発 注 者 、 会 員 、 セ ン タ ー の 関 係  

 従 来 は 、シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー が 発 注 者 か ら 仕 事 を 請 け 負 い 、会 員 は シ ル バ

ー 人 材 セ ン タ ー か ら そ の 仕 事 を 請 負 う と い う 形 を と っ て い た た め 、発 注 者 と 会

員 に は 契 約 関 係 は あ り ま せ ん で し た 。。  

新 た な 契 約 方 法 で は 、三 者 間 の 包 括 契 約 を 締 結 す る こ と で 、発 注 者 と 会 員 と

の 間 に 直 接 的 な 契 約 関 係 が 生 じ る よ う に な り ま す 。ま た 、セ ン タ ー は 発 注 者 と

会 員 の 間 に 入 り 、 マ ッ チ ン グ 等 総 合 調 整 を 行 い ま す 。  

 

２ ．  あ ら た な 契 約 方 法 （ 三 者 に よ る 包 括 的 契 約 ）  

(1)  発 注 者 は 、 セ ン タ ー 利 用 規 約 ※ ① 及 び 会 員 業 務 就 業 規 約 ※ ② に 同 意 の う

え 、 セ ン タ ー と 利 用 契 約 ※ ③ を 締 結 し ま す 。  

(2)  セ ン タ ー は 利 用 契 約 に 基 づ き 会 員 業 務 仕 様 書 ※ ④ を 作 成 し 、 会 員 に 就 業

条 件 の 明 示 を 行 い ま す 。  

(3)  会 員 が セ ン タ ー か ら 示 さ れ た 会 員 業 務 仕 様 書 ※ ④ に 同 意 す る こ と で 、 発

注 者 と 会 員 と の 間 に 請 負 委 任 契 約 関 係 が 成 立 し ま す 。  

※ ① セ ン タ ー 利 用 規 約 … 発 注 者 が セ ン タ ー を 通 じ て 会 員 に 業 務 を 委 託 す る

際 の ル ー ル  

※ ② 会 員 業 務 就 業 規 約 … 会 員 が セ ン タ ー を 通 じ て 就 業 す る 歳 の ル ー ル  

※ ③ 利 用 契 約 … 発 注 者 が セ ン タ ー を 通 じ て 会 員 に 業 務 を 委 託 す る に あ た り 、

セ ン タ ー の 利 用 料 や 業 務 内 容 、 会 員 の 報 酬 な ど を 定 め た 契 約  

※ ④ 会 員 業 務 仕 様 書 … 会 員 に 就 業 条 件 を 明 示 す る も の  

 

 


